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ОТЧЕТ

О ВЫПОЛНЕНИИ ТРЕХСТОРОННЕГО СОГЛАШЕНИЯ МЕЖДУ ОБЪЕДИНЕНИЕМ ОРГАНИЗАЦИЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ СОЮЗОВ «ФЕДЕРАЦИЯ ПРОФСОЮЗОВ КУРГАНСКОЙ ОБЛАСТИ», ПРЕДСТАВИТЕЛЯМИ РАБОТОДАТЕЛЕЙ И ОРГАНАМИ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ
В 2016 ГОДУ
Информация

о выполнении Объединением организаций профессиональных союзов «Федерация профсоюзов Курганской области» в 2016 году обязательств трехстороннего соглашения, заключенного между Объединением организаций профессиональных союзов «Федерация профсоюзов Курганской области», представителями работодателей и органами местного самоуправления города Кургана
(информация подготовлена Федерацией профсоюзов Курганской области)
	№ п/п
	Обязательства
	Выполнение

	2.1.
	Обеспечивать реализацию Закона Курганской области от 2 июля 2002 года №199 «О регулировании сис​темы социального партнерства в Курганской области». Включать в отраслевые соглашения положения о необходимости организации работы по заключению коллективных договоров в организациях, своевременного направления их на уведомительную регистрацию.   


	Развитие и совершенствование социального партнерства является одним из главных направлений деятельности Федерации профсоюзов и отраслевых организаций профсоюзов.

По итогам колдоговорной кампании2016 года, правовыми актами социального партнерства охвачены 100 процентов членов профсоюзов. 

В целях развития социального партнерства ФПКО и отраслевые организации профсоюзов регулярно обменивались информацией об участии представителей сторон в рассмотрении вопросов, представляющих взаимный интерес. 

Для усиления контроля по заключению и перезаключению коллективных договоров, отраслевые организации профсоюзов  при заключении отраслевых соглашений  включают в обязательства сторон социального партнерства условия по заключению коллективных договоров во всех организациях отрасли. Так, в отраслевом соглашении по агропромышленному комплексу стороны обязуются один раз в полгода заслушивать на областной отраслевой трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений вопросы по заключению и выполнению коллективных договоров в организациях. 

В отраслевом тарифном соглашении, заключенным между Департаментом промышленности, транспорта, связи и энергетики Курганской области, объединением работодателей в сфере транспорта и Курганской территориальной организацией профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства в обязательствах работодателей предусмотрено: «обеспечивать заключение коллективных договоров с определением порядка оказания и размеров социальных льгот, предусмотренных тарифным соглашением».

В отраслевом соглашении между облпотребсоюзом и территориальной организацией профсоюза работников потребительской кооперации и предпринимательства Курганской области стороны, заключившие соглашение, признают обязательным заключение коллективных договоров в организациях всех форм собственности и обязуются оказывать коллективам всестороннее содействие в их подготовке и заключении. 

Конкретизировать положения в части социального партнерства обязались работодатели и профсоюзы  в отраслевом соглашении, заключенном между Департаментом строительства, госэкспертизы и ЖКХ Курганской области, Курганской региональной общественной организацией «Союз строителей» и Курганской областной организацией профсоюза работников строительства и промышленности строительных материалов РФ.  

	2.2.
	Контролировать соблюдение трудового законодательства и других правовых актов, регулирующих социально-трудовые отношения работников наемного труда, в том числе при смене собственника имущества организации, изменении подведомственности Организации, ее реорганизации.
	Согласно плану работы Федерации профсоюзов и ее отраслевых организаций, юристами и специалистами осуществляется общественный контроль по соблюдению работодателями и их представителями трудового законодательства РФ, а также локальных нормативных и правовых актов. В отчетном периоде осуществлялся контроль за соблюдением трудового законодательства в организациях всех форм собственности. Проводилась проверка соблюдением трудового законодательства в  ряде организаций г. Кургана, в том числе совместно с Прокуратурой г.Кургана в «ООО «Зауралмашцентр», ООО «Лес плюс», ООО «Ломбард «Золотник», кафе «Камелот», Драмтеатр, Центр развития для детей «Почемучка», АО СКТБ «Курганприбор», ЗАО «Стальмост». Выявлено более 548 нарушений, а именно:

-трудовые договоры заключены с нарушением ст.57 ТК РФ (отсутствуют сведения о сроках выплаты зарплаты, место работы, составляющие заработной платы,  компенсационные), не предусмотрено время отдыха (перерывы, ежегодный оплачиваемый отпуск), нет сведений о характере работы, условиях труда на рабочем месте. 

- приказ о приеме на работу не содержат оснований приема на работу.

 -Суммы начисленной заработной платы указанной в расчетных листках не соответствуют суммам заработной платы установленной трудовыми договорами и приказами о приеме на работу работников.

- Графики отпусков за 2015г. и на 2016г. не содержат ссылок на приказы работодателя, отсутствуют подписи ознакомления работников с графиками отпусков. На некоторых предприятиях графики отпусков вообще отсутствуют.

- Согласно штатному расписанию и расчетным листкам, сумма начисленной заработной платы,  не соответствует размеру минимальной заработной платы установленной в Курганской области для работников внебюджетной сферы с 01.02.2016 года - 7620 рублей, предусмотренной в Соглашении о размере минимальной заработной платы в Курганской области.

	2.3
	Обеспечивать эффективность деятельности комиссий профсоюзных организаций по соблюдению действующего законодательства в организациях. Обеспечивать доступность всех работников данных организаций к информации о работе комиссий профсоюзных организаций.
	Информация о деятельности профсоюзных организаций регулярно размещается в газете «Профсоюзы Зауралья». На сайте ФПКО размещена рубрика «Профсоюз помог». Многие отраслевые организации профсоюзов в централизованном порядке изготовили стенды для первичных профсоюзных организаций. Постоянно действующая комиссия ФПКО по информации и гласности регулярно рассматривает работу профорганизаций по обеспечению членов профсоюзов своевременной и объективной информацией по всем направлениям деятельности. 

Для комиссий по пенсионным вопросам при профсоюзных комитетах организаций в рубрике «Гарантии профсоюза размещаются материалы и рекомендации по Пенсионному законодательству».

	2.4.
	Принимать меры по урегулированию трудовых споров и конфликтов. Своевременно информировать о конфликтных ситуациях органы местного самоуправления.
	Юристы Федерации профсоюзов Курганской области  всеми возможными законными способами стремятся  урегулировать возникающие споры и конфликты правового характера в досудебном порядке, посредством переговоров сторон, и обращаются в органы прокуратуры и суд,  когда уже исчерпаны все возможности примирить стороны в соответствующий срок.

Как  пример: работник Курганского электромеханического завода К. обратился  с жалобой на давление арбитражного управляющего, который вынуждал своими действиями (заблокировал вход на предприятие, графиком сменности исключил выходы на работу работника) написать заявление об увольнении по собственному желанию. Работодатель не желал увольнять работника по сокращению штата, так, как данная процедура увольнения достаточно длительная и затратная. В ходе переговоров правового инспектора ФПКО с арбитражным управляющим, пришли к соглашению о заключении соглашения на выгодных для работника условиях.

	2.5.
	Организовывать обучение профсоюзного актива основам трудового права, экономических знаний, охраны труда.


	Для оказания помощи профсоюзным работникам и активистам в повышении уровня знаний, овладении теорией и практикой профсоюзной работы для более эффективной защиты социально-трудовых прав и интересов работников постоянно проводится обучение профсоюзного актива. 

В отчетном периоде на базе Учебного центра профсоюзов активно обучали свой профактив областные организации профсоюзов работников: здравоохранения, народного образования и науки РФ, ФПКО, госучреждений и общественного обслуживания населения, оборонной промышленности, культуры, автотранспорта и дорожного хозяйства, АСМ, ОАО «РЖД»,

Обучение проводилось по разным направлениям. 

Активно работают школы профактива на заводе «Синтез», «Курганмашзавод», и Корвет. Слушатели школы профактива в отчетном периоде обучались вопросам специальной оценке условий труда. Для профактива госучреждений и общественного обслуживания проведены семинары по темам: «Мотивация профсоюзного членства через информационные ресурсы организации», «Синдром эмоционального выгорания. Формирование стрессоустойчивости», «Лидерство и образование профсоюзной команды», «Конфликтология как инструмент регулирования межличностных отношений», «Охрана труда в государственных и муниципальных учреждениях; особенности проведения СОУТ» и другие. 

Вместе с этим, в городской библиотеке им В.Маяковского правовым инспектором ФПКО проводилось обучение среди студентов Курганского технологического колледжа по темам «О начале трудовых отношений», «Об оформлении трудовых отношений, правах и обязанностях молодого специалиста после окончания среднего специального учебного заведения».

Ежегодно ФПКО обучает молодежь в Школе молодого профлидера по программе «Профсоюзный комитет на современном этапе: состояние, проблемы, пути решения». По направлению «Менеджмент в профсоюзной организации» (2-й уровень подготовки) слушались темы: «Законодательство о профсоюзах», «Классификация прав профсоюзов по объему компетенции», «Процедура получения согласия и мотивированного мнения профсоюза при обращениях работодателей», «Занятость работников, находящихся под угрозой увольнения», «Простой. Введение режима неполного рабочего времени», «Предоставление отпусков без сохранения заработной платы», «Проведение мероприятий по сокращению численности или штата работников», «Обеспечение права каждого работника на своевременную и в полном размере выплату справедливой заработной платы» и другие темы. Также специалисты правового отдела приняли участие в обучении на Молодежном форуме «Будущее Зауралья» с темой «Защита трудовых прав молодежи». Участвовали в проведении круглого стола «Права и социальные гарантии молодых семей» на тему «Соблюдение трудового законодательства».

Также проведено обучение по темам «Новое в трудовом законодательстве», «О присвоении звания «Ветеран труда», «Учет мотивированного мнения в работе выборного профоргана, как элемент мотивации профсоюзного членства», «Дисциплинарные взыскания» для членов профсоюзов отраслей автомобильного транспорта и дорожного хозяйства, потребкооперации и предпринимательства.   

В 2016 году  с участием  технических инспекторов труда ФПКО в Учебном центре профсоюзов прошли обучение  всего 912 человек,  из них  645  человек профсоюзный актив.

	2.6.
	Проводить бесплатные консультации для членов профсоюзов по социально-трудовым вопросам.
	 В 2016 году правовым отделом ФПКО оказано 1302 бесплатных консультации для членов профсоюзов по социально-трудовым вопросам, в том числе по погашению задолженности по заработной плате, отпускам, увольнениям, по присвоению звания «Ветеран труда», досрочной пенсии, сокращению работников, о режиме рабочего времени, коллективных договорах, социальном страховании, лечении и оздоровлению и другие.

За отчетный период в судах города Кургана отстаивались интересы работников ОАО «КМЗ», ПОАТ-1, Курганхиммаш, Синтез, Стальмост, Курганприбор, работников детских садов и школ г. Кургана и других организаций.

За помощью в восстановлении на работе, в связи с его незаконным увольнением обратился работник АО «Корвет» - член профсоюза. Работодатель уволил Б.  по подпункту «а» пункта 6 части 1 ст.81 ТК РФ (однократное грубое нарушение работником трудовых обязанностей – прогул), не приняв во внимание, что отсутствие работника связано с уважительной причиной – похоронами  отца. 
Истец о невозможности своего выхода на работу в связи с организацией похорон попросил своего коллегу по работе известить лично представителя работодателя, который ведет табель учета на работников, отмечает их приход на работу и уход с работы, количество отработанных часов. Коллега истца по работе выполнил его просьбу. При выходе на работу после похорон истец предоставил работодателю объяснительную, указав уважительность отсутствия на работе, подкрепив свои доводы копией Свидетельства о смерти. Работодатель счел причину отсутствия на работе неуважительной и уволил Б. В соответствии с разъяснениями Постановления Пленума Верховного Суда РФ "О применении судами Российской Федерации Трудового кодекса РФ" и доводами истца, работник был восстановлен на работе с выплатой ему заработной платы, не полученной в связи с невозможностью трудиться.

Оказана правовая помощь преподавателю школы г.Кургана, которой Пенсионным фондом в г. Кургане было отказано в назначении досрочной трудовой пенсии. После подготовки соответствующих документов, пенсия была назначена с момента обращения.

	2.7.
	Проводить работу с членами профсоюзов по укреплению дисциплины труда, рациональному использованию рабочего времени, созданию и развитию системы трудового соревнования.
	Работа лидеров первичных профсоюзных организаций строится на ежедневном общении с работниками. Кроме этого, председатели практически всех первичных профсоюзных организаций являются участниками оперативных совещаний при администрации предприятий, в связи с чем владеют полной информацией как производства, так и соблюдения производственной дисциплины и использования  рабочего времени. При необходимости, нарушители дисциплины заслушиваются на заседаниях профсоюзных комитетов. 

Согласно коллективному договору ПАТП-1,2,3,4,5 профсоюзный комитет  совместно с работодателем  в целях повышения эффективной работы  этих предприятий,  организует экономическое соревнование в подразделениях, в том числе:, проведение конкурсов «Лучший по профессии», «Лучший экипаж»; соревнования по профмастерству среди водителей, ремонтных рабочих и т.д.

При активном участии профорганизаций проводятся внутризаводские конкурсы на лучшего по профессии в ЗАО «Курганстальмост», ОАО «КМЗ» и других организациях.

	2.8.
	Регулярно информировать профсоюзные организации об уровне средней заработной платы в городе Кургане, росте индекса потребительских цен, прожиточном минимуме, минимальном размере оплаты труда.
	В помощь профактиву специалисты Федерации профсоюзов готовят информационные бюллетени, включающие в себя информацию о социально-экономическом положении, о прожиточном минимуме, о минимальной заработной плате в Курганской области и других регионах, о документах, действующих в субъекте Курганской области. 

Информация о прожиточном минимуме трудоспособного населения и средней номинальной начисленной заработной плате ежемесячно выставляется на сайте ФПКО и доводится до профлидеров и членов профактива на пленарных заседаниях ФПКО.

	2.9.
	Участвовать в организации работы по содействию занятости в условиях массового высвобождения работников или при ликвидации организации.
	Во исполнение Постановления ФНПР, Федерация профсоюзов Курганской области продолжила работу по ведению мониторинга ситуации с занятостью на предприятиях и в организациях.

На протяжении всего отчетного года велся контроль по ситуации на рынке труда Курганской области. В базе профсоюзного мониторинга наблюдались 11 организаций.

Из них: 

-  ОАО «Курганский  электромеханический завод  с режимом сокращенной рабочей недели (3дневка).

- ОАО «Кургандормаш»- с 1 апреля т.г. в  3-х дневной  рабочей неделе трудились от 40 до150  46 человек; 

- Мостоотряд №82 ЗАО «Уралмостострой» - в связи с отсутствием заказов подписан приказ  на 4 дневную рабочую неделю с ноября 2015 по май 2016г.,

- ООО «ЗКЛЗ»-  задолженность по зарплате за январь, февраль - 19621751руб. перед 1075 работниками. Задолженность погашена в марте.

На конец отчетного периода в базе мониторинга городских предприятий не было.
Федерацией профсоюзов Курганской области регулярно осуществляется контроль за соблюдением трудового законодательства при осуществлении мероприятий связанных с введением режимов труда, отклоняющихся от нормального. Отслеживаются приказы по введению режима сокращенного рабочего времени и приказы по сокращению работников. Работникам – членам профсоюза оказывается вся необходимая помощь.



	2.10.
	Продолжить работу в организациях по восстановлению и созданию первичных профсоюзных организаций в трудовых коллективах.
	Работа по созданию и восстановлению профсоюзных организаций ведется в течение всего года. За рассматриваемый период вновь восстановлены и созданы профорганизации: в отрасли образования- 3; в потребкооперации и предпринимательства вновь созданы - 3, в государственных учреждениях созданы 6 профорганизаций. Всего 12 организаций.

	2.11.
	Инициировать заключение коллективных договоров в организациях и добиваться включения в них обязательств по:

- повышению заработной платы;

- финансированию мероприятий по улучшению условий и охраны труда;

- дополнительным льготам работникам, увольняемым в связи с сокращением штата;

- оздоровлению детей работников организаций в оздоровительных лагерях с взиманием родительской платы не более 10% стоимости путевки;

- установлению порядка учета работников, нуждающихся в улучшении жилищных условий, предоставлению жилья данной категории работников организациями;

- выделению работникам кредитов и ссуд на строительство жилья;

- социальной поддержке молодежи, работников, ушедших на пенсию по возрасту или инвалидности;

- организации питания в обеденный перерыв и частичное возмещение расходов на питание;

- содействию работникам в предоставлении их детям мест в детских дошкольных учреждениях;

- поддержке ветеранских организаций.
	Развитие и совершенствование социального партнерства является одним из главных направлений Федерации профсоюзов и отраслевых организаций профсоюзов. Коллективные договоры, как правило, заключаются в организациях, где создаются или восстанавливаются первичные профсоюзные организации. По итогам колдоговорной кампании 2016 года колдоговорным регулированием охвачены 100% членов профсоюзов.

Повышение заработной платы в коллективных договорах проводится через индексацию заработной платы на уровень повышения потребительских цен в регионе и через увеличение минимальной заработной платы. Во всех коллективных договорах предприятий и организаций предусмотрены разделы о предоставлении социальных гарантий и мер социальной поддержки работников. 

Согласно анализу коллективных договоров, отчетов и проверок  на предприятиях и в организациях, финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда в бюджетных организациях  производится в размере 80% , в не бюджетных 90-92%, за исключением ЗАО «Курганстальмост», многих организаций РЖД, в которых эти мероприятия финансируются в полном объеме.

Для защиты социально-трудовых прав работников  оплачиваемое время для поиска работы в случае сокращения численности (штата), предусмотрено отраслевым соглашением между Облпотребсоюзом и Территориальной организацией профсоюза работников потребительской кооперации и предпринимательства Курганской области. 

В коллективных договорах таких предприятий, как ОАО «Курганмашзавод», ОАО «ЭнергоКурган» работникам, попавшим под сокращение численности (штата) предоставляется один раз в месяц свободное время для поиска работы – 12 и 4 часа соответственно. 

В ОАО «Российские железные дороги» при определенных условиях работнику, отработавшему в организациях железнодорожного транспорта 15 и более лет и уволенному не более чем за 2 года до наступления пенсионного возраста, выплачивается выходное пособие за каждый отработанный в Компании год сверх установленного законодательством РФ.

Одна из главных задач Федерации профсоюзов – это информирование работников предприятий о том,  где и как можно оздоровить своих детей. На сайте профобъединения имеется  страничка «Детский отдых». На ней выставляются все вновь принятые документы, касающиеся детского отдыха – порядок получения путевок, цены, порядок компенсации за путевки в СОЛКД, приобретенные родителями  за полную стоимость и другие документы. На сайте ФПКО размещен баннер ГАУ «Содействие детскому отдыху», что помогает также быстро получать всю новую информацию по детскому оздоровлению.

Специалисты Федерации профсоюзов ежегодно участвуют в работе  межведомственной комиссии по организации отдыха и оздоровления детей.  Представитель Федерации профсоюзов участвовал в совместных выездах в детские оздоровительные лагеря им. К.Мяготина, А. Рогачева, Павлика Морозова и «Оздоровительный комплекс» с проверкой готовности лагерей к открытию первой смены. 

На многих предприятиях для выполнения обязательств коллективных договоров утверждены согласованные сметы расходов. Согласно отчетам о выполнении обязательств коллективных договоров,  предусмотрены социальные гарантии в ОАО «Курганский завод электромонтажных  изделий», ОАО «Роснефть – «Курганнефтепродукт», ОАО АК «Корвет» и т.д.. 

Вместе с этим,  в коллективных договорах предусматривается возмещение морального вреда. 

Так, например, в   коллективном  договоре ОАО  «ГАЗ» (в объединение которого входит ООО «Курганский автобусный  завод») п. 6.1.5. «работодатель из средств Общества устанавливает дополнительные единовременные выплаты (возмещение морального вреда) семье работника в случае его смерти от несчастного случая на производстве, если несчастный случай произошел не по вине работника, в сумме не менее 75 минимальных размеров оплаты труда (МРОТ)  по России, установленных на день гибели работника».  На основании данного пункта   жене погибшего на ОАО «КАВЗ» Д. с участием технического инспектора труда ФПКО  выплачено 457 тыс. руб.

Коллективным договором и Программой к нему «Молодой специалист» ОАО «ПАТП-1» предусмотрено выделение беспроцентных ссуд работникам, проработавшим на предприятии не менее 5 лет, для приобретения жилья. 

По выполнению  мероприятий по охране труда коллективных договоров выполнено 4 проверки, установлено 65 нарушений.

Работодатели при разработке мероприятий по охране труда не учитывают действующий документ: типовой перечень ежегодно реализуемых мероприятий по улучшению условий и охраны труда и снижению уровней профессиональных рисков.

вопросы социальной поддержки молодежи в коллективных договорах организаций и предприятий отражаются в основном в предоставлении материальной помощи демобилизованным в запас из вооруженных сил РФ молодым рабочим, матерям при рождении ребенка и оплачиваемые отпуска родителям ребенка – первоклассника при отправлении его в школу. А также, в целях закрепления и профессионального роста молодежи на предприятиях работодатель обязуется обеспечить в рамках системы переподготовки организацию стажировки молодых специалистов на руководящих должностях в подразделениях (ОАО «КМЗ») и другие.

Комиссиями профкомов (культмассовой, спортивной, по работе с молодежью) профсоюзных организаций предприятий разрабатываются планы работы по организации мероприятий для работников предприятия и членов их семей, которые затем объединяются в дополнительные заводские  социальные программы. 

В некоторых коллективных договорах работодатель взял на себя обязательство предоставлять льготы молодым работникам для обучения в учебных заведениях высшего или среднего образования. 

Питание с частичным погашением его стоимости в обеденный перерыв в столовых, организовано на крупных предприятиях города. 

Профкомы предприятий Курганского машиностроительного завода и Курганстальмоста совместно работают по обеспечению нуждающихся детей работников в детских дошкольных учреждениях. 

Работа с ветеранами хорошо поставлена на многих предприятиях. Ветеранские организации крупных предприятий работают по плану и сметам, утвержденных руководством предприятий. Помощь оказывается разнообразная от обеспечения топливом и выделением материальной помощи на острые нужды (в том числе лечение) до выделения путевок на санаторно-курортное лечение. Изменений по предоставлению льгот в коллективных договорах в 2016 году не отмечено.

	2.12. 2.13.
	Добиваться включения в отраслевые Соглашения и коллективные договоры дополнительных гарантий для женщин, семей с детьми, неполных и малообеспеченных семей.
	Областными отраслевыми организациями профсоюзов и ФПКО регулярно ведется работа по экспертной оценке, консультированию, а также частичной разработке и дополнению разделов коллективных договоров, а при перезаключении коллективных договоров в организациях, состоящих на учете в областных отраслевых организациях, проводится экспертиза и направляются рекомендации по внесению определенных гарантий для семей с детьми, неполных и малообеспеченных семей. Но, не всегда работодатель соглашается, ссылаясь на дефицит средств.

Вместе с этим, в большинстве коллективных договоров такие гарантии предусмотрены. Так, коллективным договором ОАО «Курганхиммаш» предусмотрено, что  для детей многодетных семей, имеющих 2 и более детей до 12 лет и матерей – одиночек, работодатель, в пределах утвержденной сметы, выделяет бесплатные путевки в летние лагеря. Один раз в год в праздник «День матери», оказывается материальная помощь многодетным матерям.  

Согласно коллективному договору ЗАО «Курганстальмост», матерям, имеющим детей первоклассников, предоставляется 2-х недельный оплачиваемый отпуск с 1 сентября. И т.д.

	2.14.
	Организовывать деятельность уполномоченных (доверенных лиц) по охране труда профсоюзных комитетов, участвовать в разработке мероприятий по снижению производственного травматизма и профессиональной безопасности.
	Общее количество  уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда в членских профсоюзных организациях г. Кургана составляет 1050 человек (60% от общей численности по области). В целях активизации деятельности уполномоченных по охране труда по профилактике производственного травматизма в ФПКО проводится смотр-конкурс: на звание «Лучший уполномоченный по охране труда ФПКО».

В начале 2016 года были подведены итоги смотра-конкурса на звание «Лучший уполномоченный по охране труда ФПКО в 2015 году» и победителем в первой группе (производственная сфера) стал  Салифов Евгений Владимирович, пом.машиниста эксплутационного локомотивного депо Курган-Южно-Уральской дирекции тяги филиала ОАО «РЖД», а второе место заняла Ветошкина Людмила Ивановна, специалист отдела комплектации оборудования ОАО «АК «Корвет».

Во второй группе (непроизводственная сфера) данного конкурса Футрик Наталья Николаевна, специалист ГБУ «ЦСОГПВиИ по городу Кургану» заняла 2-ое место

В 2016 году в Учебном Центре профсоюзов по охране труда обучено 245 уполномоченных (доверенных) лиц. 

	2.15.
	Проводить независимую экспертизу условий труда и обеспечения безопасности работников, сбор, обобщение и анализ информации о состоянии условий и охраны труда в организациях, в том числе по аттестации рабочих мест
	В 2016 году  техническим инспектором  труда ФПКО, выполнено  4 проверки в организациях г. Кургана, выявлено 158 нарушений требований законодательства по охране труда, экологической и санитарно-гигиенической безопасности.  Работодателям и профсоюзному активу в проверенных организациях, где есть профсоюз, оказана практическая помощь в  подготовке мероприятий  по устранению нарушений и  подготовке  документации по охране труда. При проверках  использовали новую форму оказания помощи - «профсоюзный аудит». Используя новую форму оказания помощи, провели проверку Курганский драматический театр.



	2.16.
	Обеспечивать участие своих представителей в расследовании несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и защищать интересы работников, пострадавших от несчастных случаев на производстве или получивших профессиональное заболевание.
	Представители профсоюзов участвуют в расследовании легких, всех тяжелых и смертельных несчастных случаев на производстве.

По г. Кургану в Федерацию профсоюзов Курганской области поступило  35 извещений о  несчастных случаях с тяжелым и смертельным исходом (смертельных - 15 случаев, тяжелых - 20 случаев).

Представители профсоюзов приняли участие в расследовании всех несчастных случаев на производстве,  в том числе: Курганская областная организация Общероссийского профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ, Курганская областная организация профсоюза работников здравоохранения, Курганская областная организация профсоюза работников строительства и промышленности строительных материалов РФ, Курганская территориальная организация профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства РФ, Курганская областная организация профсоюза работников оборонной промышленности, Курганский филиал Дорпрофжел ЮУЖД, Курганская областная организация профсоюза машиностроителей РФ.

Расследованы и связаны с производством несчастные случаи:

смертельные  -  ИП Генералова,  ООО «Промстройкомплект», ООО «Ремстроймаш», ОАО «КМЗ»  и др.

тяжелые  - ОАО «Бентонит», ОАО «Курганская генерирующая компания», ОАО «КМЗ», УФССП, ОА «Тандер» ГМ (пострадал сотрудник внутреннего распорядка – противоправные действия другого лица), ИП Бородин (подсобный рабочий, падение вследствие ухудшения самочувствия), ООО «Курганская ТЭЦ», ОАО «КМЗ»,  ГБУ ДО «Детско- юношеский центр» и др.

Не связано с производством всего 15 случаев, в том числе смертельных 13 случаев и 2 случая с тяжелым исходом.  По 2-м случаям не связанным с производством технической инспекцией труда написано особое мнение по квалификации, например:

- несчастный случай со смертельным исходом с грузчиком 4 разряда топливно-транспортного цеха  в ОАО «Курганская генерирующая», работнику был проведен обязательный  медицинский осмотр не по всем вредным производственным факторам (пр.1 п.1.1.4.8,п.1.2.1.,п. 1.2.37.) т.е. не завершен, нарушены п.19 и п.30 Приказа Министерства здравоохранения социального развития Р.Ф. от 12 апреля 2011 года №302н.

Следовательно, причина несчастного случая: допуск работника к выполнению работ без обязательного медицинского осмотра, нарушены: ст. 213 ТК РФ, п.19 и п.30 Приказа Министерства здравоохранения социального развития Р.Ф. от 12 апреля 2011 года №302н.

- несчастный случай с тяжелым исходом с подсобным рабочим, ООО «Сенсор-Сервис», большинством голосов  комиссия по расследованию  квалифицировала случай как не связанный с производством,  аргументируя, что работник исполнял обязанности по договору подряда.  В ходе расследования выявлено:

- в обязанности работника входило: докатить тележку со стружкой к месту погрузки и  разровнять  стружку в кузове автомобиля с помощью лопаты;

- работа носила постоянный характер (металлическая стружка отгружалась ежедневно), и выполнялась  по техпроцессу;

- работник подчинялся правилам внутреннего трудового распорядка;

- работника допустили выполнять работы на высоте без обязательного обучения и проверки знаний, обязательного предварительного медицинского осмотр.

Таким образом,  согласно ст. 15 ТК РФ, заключение гражданско-правовых договоров, фактически регулирующих трудовые отношения между работником и работодателем, не допускается.

Оба случая должны быть квалифицированны как связанные с производством, подлежащие учету и регистрации в организации.

Основные причины несчастных случаев на производстве: неудовлетворительная организация производства работ, отсутствием контроля за безопасным производством работ, допуск к работе лиц, не прошедших обучение по охране труда,  неприменение работниками средств индивидуальной защиты, нарушение правил внутреннего трудового распорядка, нарушение правил дорожного движения.

По расследованию несчастных случаев, возмещению вреда вследствие травмы или гибели   кормильца в Техническую инспекцию труда ФПКО поступило 32  обращения.   Консультацию получили все обратившиеся. Оказана помощь в суде по возмещению морального вреда вследствие травмы на производстве работнику ОАО «КМЗ» в сумме 170 тыс. руб.

Вопросы:  О состоянии производственного  травматизма,  профзаболеваемости и организации медицинских осмотров,  О качестве расследования несчастных случаев на производстве   рассмотрены на заседании постоянной комиссии Совета ФПКО по охране труда и экологии.

	2.17.
	Принимать участие в проведении аттестации рабочих мест, осуществлять контроль за правильностью установления наименования профессий и должностей, работа в которых дает право на досрочное назначение пенсий.
	В 2016 году представители профсоюзов приняли участие в проведении СОУТ в организациях города: ООО «Курганский автобусный завод», ОАО «Курганхиммаш», ОАО «Кургансельмаш», ОАО «АК «Корвет» и др., а также в учреждениях культуры, здравоохранения, образования и др. 

За 12 месяцев  2016 года  выполнено 4 проверки соблюдения работодателями порядка АРМ и  организацию проведения специальной оценки условий труда. Выявлены нарушения: не все члены аттестационной комиссии подписали карты аттестации, с картами аттестации не ознакомлены работники под роспись, материалы АРМ не утверждены. 

При  проведении СОУТ  и предоставлении компенсаций и льгот по ее итогам  выявлено: 

-  в прилагаемых перечнях профессий к договору на проведение СОУТ,  указываются не все производственные факторы, которые должны быть  измерены, а там где указаны все,  исследуются не все,  организацией проводящих СОУТ; 

- проводят СОУТ, а срок действия АРМ не истек, при этом, на рабочем месте никаких изменений не произошло;

- есть случаи дистанционного проведения СОУТ с использованием материалов АРМ, без проведения дополнительных обследований и присутствия работника.

В состав комиссии по проведению СОУТ включены представители профсоюзного комитета, нарушений при формировании комиссий не выявлено. 

При проведении обучения уполномоченных и профсоюзного актива профсоюзы знакомят профактив с порядком проведения специальной оценкой условий труда (СОУТ).
Информация о новом законодательстве представлена в прямом эфире ГТРК, в газете «Профзоюзы Зауралья», районных СМИ, размещена на сайте ФПКО.

Консультации по различным вопросам аттестации рабочих мест  и спецоценке  получили более 500 руководителей, специалистов и членов профактива.

Информация о новом законодательстве представлена в прямом эфире ГТРК, в газете «Профсоюзы Зауралья», районных СМИ, размещена на сайте ФПКО.

Консультации по различным вопросам аттестации рабочих мест  и СОУТ получили 240 руководителей, специалистов и членов профактива.

	2.18.
	Контролировать проведение периодических медицинских осмотров и диспансеризации работников организаций.
	Вопрос по организации и качеству проведения медицинских осмотров  находится на постоянном контроле профсоюзов и в Комиссии по охране труда при Правительстве области. По организации  предварительных и периодических медицинских осмотров (далее МО)   в 2016 году  проверено 4 организации, установлено 36 нарушений. Работодатели нарушают сроки  проведения медосмотров,  не выполняют рекомендации лечебных учреждений. Лечебные учреждения нарушают сроки выдачи заключительных актов, паспортов здоровья, заключений по результатам медосмотров, не в полном объеме проводят обследования работников.

Вопрос оставлен на контроле в плане работы ФПКО, Комиссии по охране труда  при Правительстве области на 2017 год.       

	2.20.
	Содействовать подготовке оздоровительных лагерей к летнему сезону, организовывать отдых работников организаций – членов профсоюзов и их семей.
	Федерация профсоюзов  оказывает  содействие в подготовке оздоровительных лагерей к летнему сезону. Заместитель Председателя входит в состав областной межведомственной комиссии по организации детского оздоровления в Курганской области. В составе комиссии в целях контроля подготовки к сезону были совершены выезды в оздоровительные лагеря А. Рогачева, К. Мяготина, П. Морозова. Очень большую работу провели профкомы ОАО «Курганмашзавод», Терком ЮУЖД по подготовке лагерей к открытию. ОАО «Курганмашзавод» заново открыли лагерь после длительного перерыва, железнодорожники  провели ремонтные работы, косметический ремонт, благоустройство территории. Кроме того, Терком профсоюза на ЮУЖД оплатили стоимость путевки в лагерь, оставив родительскую плату на 1 смене 10% (полная стоимость путевки в лагерь П. Морозова 29 тыс. рублей). Для членов профсоюза работников ООО «Курганский автобусный завод» путевки в лагерь  были бесплатными (за счет предприятия), на ОАО  «Курганхиммаш» для членов профсоюза родительская плата составила 15% (не члены профсоюза оплатили 30%). 100 детей работников комбината «Синтез» отдохнули в заводском профилактории за счет средств предприятия.

Оздоровление работников организаций-членов профсоюза и членов их семей осуществляется через сотрудничество с ОГУП «Курорты Зауралья» и СКО «Профкурорт». За истекший год оздоровлено 64 работника разных отраслей со скидкой 10% стоимости путевки.. В здравницах «Профкурорт» с 20% скидкой от стоимости путевки, отдохнули 73 члена профсоюзов. Это работники Курганского машиностроительного завода, здравоохранения и государственных учреждений.

	2.21.-2.23.


	Участвовать в разработке и реализации программ по поддержке молодежи, ее занятости и профессионального обучения.

Содействовать созданию и работе молодежных объединений в организациях. Публиковать материалы о молодежи в газете «Профсоюзы Зауралья».

Проводить соревнования, спартакиады среди молодежи по массовым видам спорта.
	Молодежный совет ФПКО в рамках сотрудничества с Курганским Домом молодежи,  Молодежным правительством Курганской области, молодежным Парламентом при Правительстве Курганской области принимает участие в разработке и реализации программ по поддержке молодежи, ее занятости и профессионального обучения. Членом молодежного Парламента при Курганской областной Думе является член Молодежного совета ФПКО Иванова Валентина (Курганский техникум строительных технологий и городского хозяйства). 

Федерация профсоюзов содействует обобщению и распространению положительного опыта работы с молодежью на предприятиях (в организациях). В рамках конкурса «Профсоюзная АГИТКАмпания» и выполнения домашнего задания выпускников ШМПЛ  пополнена  картотека видеороликов и слайд-презентаций, освещающих работу профсоюзных организаций с молодежью. Эти материалы используются при проведении обучения профсоюзного актива. Представлены материалы профсоюзными организациями ОАО «Курганмашзавод», ОАО «Синтез», областными  организациями профсоюзов государственных учреждений, народного образования и науки, жизнеобеспечения, энергетиков. Кроме того, обмен и распространение положительного опыта осуществляется через участие в молодежных форумах и фестивалях. В марте  2016 года  состоялся городской  фестиваль «Молодые семьи молодого Кургана 2016», в котором профсоюзная молодежь приняли самое активное участие. В зале ФПКО состоялась встреча  молодых семей с представителями органов власти города, профсоюзными лидерами, профсоюзными юристами. Молодежь получили подробные ответы на интересующие их вопросы по жилью, обеспечению детскими садами, оплате труда и т.д.

Традиционно в июне месяце были проведены профсоюзные уроки в детском оздоровительном лагере им. П. Морозова. Специалисты ФПКО подробно в игровой форме рассказали ребятам о профсоюзах, о профессиях железнодорожников, о лидерских качествах.

Материалы о молодых профсоюзных лидерах, о положительном     опыте работы с молодежью освещается на страницах газеты «Профсоюзы Зауралья», на сайте ФПКО, через группы «В контакте» - «Профсоюзная молодежь Зауралья», «Профсоюзная молодежь Урала».

Для молодежи проводится ряд спортивных мероприятий как на уровне предприятий и учебных учреждений, так и на уровне ФПКО.  Так, на  предприятии  ЗАО «Курганстальмост» при активном участии профсоюзной организации реализуется проект «Спорт, Экстрим, Творчество»; работникам   ОАО «АК «Корвет» по согласованию с профсоюзным комитетом предоставляется возможность бесплатно заниматься спортом в СК «Зауралец», спортивной базе «Динамо», ледовой арене «Юность», бассейне «Олимп». Профсоюзный комитет ОАО «Курганмашзавод» является организатором смотра художественной самодеятельности на базе дворца культуры машиностроителей и так далее. При формировании здорового образа жизни важнейшим направлением деятельности является занятие физкультурой и спортом. Ежегодно      Президиум Федерации профсоюзов Курганской области утверждает план спортивных мероприятий членских организаций. 

В 2016 году    в первичных профсоюзных организациях проведены 5 спартакиад по 22 видам спорта, Дни здоровья, День Богатыря, 2 туристических слета и т.д. Всего 68  спортивно-массовых мероприятий.  Виды спорта, как традиционные - футбол, лыжные гонки, легкая атлетика,  так и новые. Так, на ЗАО «Курганстальмост» проходят соревнования по картингу, пейнтболу, гонки на катамаранах. Традиционно  на ООО «Курганхиммаш» и ОАО «АК «Корвет» соревнования по  подледному лову рыбы и летняя рыбалка. На ОАО «Синтез» - День богатыря,  на Курганском отделении ЮУЖД – хоккей с мячом, гандбол. Итогом всех соревнований явилось  проведение  IX комплексной спартакиады Федерации профсоюзов, которая включает в себя соревнования по зимней рыбалке, видам ГТО: плаванию, прыжкам с места, стрельбе из пневматической винтовки ¸метанию гранаты, подтягиванию у мужчин, отжиманию у девушек, а также мини-футбол, соревнования по шахматам  и семейные старты. Всего по 13 видам спорта. Спартакиада Федерации профсоюзов Курганской области – это единственные  системные соревнования по разным видам спорта в Курганской области, где  участвуют команды трудовых коллективов. В этом году в спартакиаде  принимает участие 15 команд работников предприятий и 6 студенческих команд. В 2016 году победу по этапам спартакиады одержали:

- в соревнованиях по рыбной ловле – областная организация профсоюза работников здравоохранения, ппо «ОАО «АК «Корвет», ппо ОАО «Курганстальмост»;

- в соревнованиях по плаванию – обком оборонной промышленности, Терком ЮУЖД и ппо ОАО «Синтез;
- летняя спартакиада - команды профсоюза работников ЮУЖД,  ППО ОАО «Синтез» и областной организации профсоюза работников оборонной промышленности.

	2.24.
	Участвовать в организации и проведении смотров-конкурсов профессионального мастерства, субботников по благоустройству и озеленению города, спортивных и культурных мероприятий.
	Традиционными для профсоюзной молодежи являются субботники в канун празднования 1 Мая и Дня Победы в ВОВ.  Молодежный совет ФПКО осуществляет шефство над Аллеей памяти в ЦПКиО. Там ежегодно проводится молодежный студенческий субботник, возложение цветов к памятнику Победы, и студенческий кросс, посвященный Дню Победы.

29 мая профсоюзная молодежь предприятий и студенты приняли участие в велопараде от Центральной площади до ЦПКиО, организованном Федерацией велоспорта Курганской области. Молодежный совет ОАО «АК «Корвет» в рамках праздника провели в парке  для детей работников занимательный квест и в качестве призов от ФПКО дети получили бесплатные билеты на карусели.

Ежегодно Федерация профсоюзов проводит Областной конкурс профсоюзных агитбригад «Профсоюзы-за достойный труд!» В 2016 году  конкурс прошел в ДКМ. Приняли участие 19 агитбригад ведущих предприятий и организаций области. Победителями стали агитбригада КГСХА и первичной профсоюзной организации «Курорт озеро Медвежье». Они приняли участие во Всероссийском конкурсе в г. Екатеринбурге. Молодежная профсоюзная агитбригада  ОАО «Курганмашзавод» завоевала на данном конкурсе Гран-при.

	2.25.
	Организовывать и проводить в городе смотры-конкурсы, конкурсы профмастерства, мероприятия, посвященные празднику «Весны и труда».
	Активно принимает участие молодежь города в коллективных действиях профсоюзов.На митинг 1 Мая со своими профсоюзными организациями вышло около 2000 молодых рабочих и студентов. Лозунги молодежи: «За достойные рабочие места и заработную плату!», «Человеку труда – уважение и реальную заработную плату!», «Размер базовой стипендии - прожиточный минимум трудоспособного населения!».  На митинге выступили члены Молодежного совета ФПКО – Климов Александр (ОАО «Зауральские напитки», Шульгина Мария (Онкодиспансер), Овсянникова А.Н.  (ППО студентов КГУ).  В рамках информационной поддержки митинга по инициативе Молодежного совета ФПКО студентами ОУ  была проведена раздача газеты «Профсоюзы Зауралья» на проходных ОАО «Синтез», ОАО «АК «Корвет», ООО «Курганхиммаш», ОАО «Курганмашзавод», на Центральном рынке, у Драмтеатра, у Дома быта.

21 октября  на базе Курганского Дома молодежи состоялся городской молодежный форум «Будущее Кургана 2016», в котором самое активное участие приняли молодые профсоюзные лидеры. В рамках образовательного форума прошла встреча с Главой города Руденко С.В., заместителем Председателя ФПКО Кузнецовым С.Л.

Новой формой работы в целях знакомства с историей профсоюзного движения и  распространения положительного опята работы с молодежью на предприятиях стали автобусные  экскурсии по городу с посещением  какого-либо предприятия. Во время первой экскурсии слушатели ШМПЛ посетили музей на Курганском отделении железной дороги.            

	2.26.
	Оказывать материальную помощь остро нуждающимся членам профсоюзов в пределах имеющихся средств.
	Федерацией профсоюзов  и отраслевыми организациями профсоюзов области ежегодно сметами предусматриваются средства на материальную помощь членам профсоюзов. Материальная помощь оказывается для поддержания членов профсоюзов в различных жизненных ситуациях, в том числе для оздоровления самих работников и их детей. В 2016 году профсоюзными организациями своим членам профсоюзов оказана материальная помощь на общую сумму 16705тысяч рублей.

	2.27.
	Присуждать премии, стипендии для поощрения членов профсоюзов.
	С 2005 года Профобъединение проводит конкурс на звание «Профсоюзный стипендиат» для студентов, добившихся не только отличных успехов в учебе, но и активно занимающихся профсоюзной работой. Кроме стипендий Профобъединения профсоюзные стипендии утверждены областными организациями профсоюзов работников государственных учреждений, народного образования и науки, здравоохранения. В 2015-2016гг профсоюзные стипендии получали  16 студентов, в том числе в городе Кургане из Академии труда и социальных отношений, Курганского базового медицинского колледжа, Курганского педагогического колледжа. 


Информация о выполнении Администрацией города Кургана в 2016 году обязательств трехстороннего соглашения, заключенного между Объединением организаций профессиональных союзов «Федерация профсоюзов Курганской области», представителями работодателей и органами местного самоуправления города Кургана

(информация подготовлена по данным отраслевых Департаментов Администрации города Кургана)

	№ п/п
	Мероприятие
	Выполнение

	2.62.
	Содействовать развитию малого и среднего предпринимательства в городе Кургане.
	В целях обеспечения благоприятных условий для развития субъектов малого и среднего предпринимательства реализуется муниципальная программа «Развитие малого и среднего предпринимательства в городе Кургане на 2015 - 2017 годы».

Реализуются меры по практическому содействию начинающим предпринимателям в повышении грамотности по различным вопросам предпринимательской деятельности путем организации обучающих мероприятий (семинаров, тренингов, мастер-классов, «круглых столов»). 

В 2016 году для предпринимателей организованы:

- семинары «Когда бизнес превращается в радость?» и деловая игра «Таланты и возможности или как найти новые решения в кризис?»; «Интернет как ресурс глобальной конкурентноспособности», «Оптимизация налогов – 2017: как оптимизировать налоги с учетом изменений Налогового кодекса РФ, разъяснений Минфина, Налоговой службы РФ и судебных прецедентов»;

- деловая встреча «Охрана труда в малом бизнесе: как упростить законодательные требования и не ослабить защиту работников?»;

- выездное обучающее мероприятие «Бизнес-кемпинг»;

- участие учащихся 8 – 11 классов общеобразовательных учреждений города Кургана в обучающей программе «Идея на раз, два, три» в форме деловой игры «Тридесятое королевство».

В День российского предпринимательства для предпринимателей города Кургана проведен «Бизнес-кемпинг». Обучение организовано в новом формате: на базе отдыха в Кетовском районе. Программа включала в себя теоретический курс по актуальным вопросам продвижения бизнеса (тренинги «Digital-маркетинг», «Event-маркетинг») и практикум по прослушанному материалу.

В целях развития молодежного предпринимательства для студентов Курганского филиала Уральского института экономики управления и права, Курганского государственного колледжа, Курганского техникума сервиса и технологий, Курганского филиала Академии труда и социальных отношений организованы:

- мастер-класс с успешным руководителем Щербаком О.Ф. «Основные составляющие успешного бизнеса или правило 5 ПИ»;

- бизнес-экскурсии в кондитерский цех «Каприз», в ООО «Курган-Сити»  (гостиница «Воробьевы горы»), в пекарню ИП Вдовиной С.Г.;

- мастер-класс с успешным руководителем Огарковой Е.Г. на тему: «Актуальные вопросы трудоустройства и молодежные инициативы в сфере предпринимательства»;

- мастер-класс на тему: «Женское предпринимательство»;

- профориентационные мероприятия для учащихся 9-х, 11-х классов школы № 38 на тему: «Предпринимательство» с тестированием на выявление предпринимательских способностей.

В целях демонстрации потенциала предприятий города Кургана, занятых в сфере благоустройства, жилищно-коммунального хозяйства и градостроительства 7 апреля 2016 года организована выставка-ярмарка «Благоустройство. Строительство. Архитектура». В экспозиции приняли участие 25 субъектов малого бизнеса. В рамках выставки-ярмарки организован и проведен «круглый стол» на тему: «Комплексный подход к благоустройству территорий города» с участием Главы города Кургана, Руководителя Администрации города Кургана, приглашенных экспертов.

В День города, 20 августа 2016 года организована выставка - презентация товаров и услуг субъектов малого предпринимательства «Малый бизнес – любимому городу!». В рамках выставки - презентации «Малый бизнес – любимому городу» состоялся гастрономический фестиваль «Рыба моей мечты». На выставке свою продукцию и услуги представили 44 предприятия города Кургана и Курганской области. 

Специалисты Департамента экономического развития, предпринимательства и торговли, а также предприниматели города Кургана приняли участие  в бизнес - сессии «вКУБе - 2016», которая проходила с 15 по 18 ноября 2016 года. Основная цель мероприятия выстраивание конструктивных отношений власти и бизнеса. Предпринимателей информировали о том, как оставаться лидером во время кризиса, в чем секреты успешного руководителя, раскрыли секреты техники и методики управления собственным потенциалом.

Организована деятельность Совета по вопросам развития субъектов малого и среднего предпринимательства при Администрации города Кургана. Состоялось 3 заседания Совета, рассмотрены следующие вопросы:

- об ограничении розничной продажи алкогольной продукции организациями и индивидуальными предпринимателями на территории Курганской области;

- о текущей ситуации на рынке труда и реализации мер по сдерживанию уровня безработицы и содействию занятости населения;

- о снижении неформальной занятости в городе Кургане;

- об оценке условий ведения предпринимательской деятельности в Курганской области

- о своевременной оплате по исполненным муниципальным контрактам;

- об организации работы по выявлению незаконной предпринимательской деятельности;

- о деятельности «Проектного офиса» и реализации «дорожной карты» по формированию благоприятного инвестиционного климата в городе Кургане на 2016 – 2017 годы;

- об итогах мониторинга показателей Национального рейтинга состояния инвестиционного климата в Курганской области; 

- о деятельности Общероссийской общественной организации малого и среднего предпринимательства «Опора России» по решению актуальных вопросов ведения бизнеса. 

Организована встреча Руководителя Администрации города, Уполномоченного по защите прав предпринимателей в Курганской области, прокурора города Кургана с субъектами малого предпринимательства «Открытый диалог», в ходе которой обсуждались актуальные, волнующие предпринимателей вопросы в режиме «вопрос - ответ». По результатам мероприятия сформированы и направлены на исполнение в отраслевые Департаменты соответствующие поручения Руководителя Администрации города. 

В целях предоставления информационно-консультационных услуг субъектам малого и среднего бизнеса действует некоммерческая организация «Курганский городской фонд развития предпринимательства», на бесплатной основе предоставляется услуга «Рабочее место предпринимателя». В 2016 году проконсультировано 610 человек (204 представителя малого предпринимательства, 181 студент и 225 школьников).

Предприниматели города привлекаются к участию в закупках товаров, работ и услуг для муниципальных нужд. Субъектам малого и среднего предпринимательства обеспечена возможность реализации преимущественного права на приобретение арендуемого имущества, находящегося в муниципальной собственности.

Информация по вопросам, касающимся поддержки и развития субъектов малого и среднего предпринимательства, размещается на официальном сайте муниципального образования города Кургана в разделе «Бизнес-информация».

	2.63.
	Сохранять льготный проезд в городском транспорте для категорий граждан, определяемых в соответствии с решением Курганской городской Думы.
	С целью обеспечения мер социальной поддержки социально незащищенным слоям населения в 2016 году предоставлялись льготы на проезд в городском пассажирском транспорте общего пользования в соответствии с решением Курганской городской Думы от 26.11.2014 г. № 225 «О порядке организации проезда отдельных категорий граждан в городском пассажирском транспорте общего пользования на 2016 год».

Реализация разовых купон-талонов осуществлялась через 13 пунктов ОАО «ЕРЦ «Прогресс». 

Выдача именных бесплатных проездных билетов производилась в МКУ «Транспортное управление». За 2016 год выдано 2074 бесплатных проездных билетов инвалидам и участникам ВОВ, инвалидам боевых действий, бывшим несовершеннолетним узникам фашизма, труженикам тыла и лицам, награжденным нагрудным знаком «Жителю блокадного Ленинграда».

	2.64.
	Содействовать реализации мероприятий программ занятости населения в городе Кургане. Предоставлять информацию о состоянии рынка труда и составе безработных граждан на заседаниях трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в городе Кургане.
	В целях недопущения роста напряженности на рынке труда осуществляется постоянный контроль за выполнением мероприятий государственной программы Курганской области «Содействие занятости населения Курганской области» по городу Кургану.

В рамках реализации данной программы в 2016 году в городе Кургане выполнено следующее:

- трудоустроен 5161 незанятый гражданин (95,7% от годового планового показателя);

- временно трудоустроено 1123 человека (102,5% от плана), из них временно трудоустроено 42 безработных гражданина, испытывающих трудности в поиске работы (60,9% от плана), и 1081 человек направлен на общественные работы (105,3% от плана);

 - временно трудоустроено в свободное от учебы время 1075 несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет (104,8% от плана); 

- на профессиональное обучение направлено 398 граждан (109,6% от плана), из них 367 безработных граждан (107,0% от плана), 25 женщин, находящихся в отпуске по уходу за детьми в возрасте до 3 лет (125,0% от плана) и 6 человек из числа граждан, которым назначена трудовая пенсия;

- трудоустроено 4 инвалида и 4 наставника по дополнительной программе возмещения работодателям затрат, связанных с трудоустройством инвалидов, включая создание инфраструктуры, адаптацию на рабочем месте и наставничество;

- услуги по профессиональной ориентации оказаны 4680 гражданам (100,7% от плана);

- услуги по социальной адаптации оказаны 585 гражданам (119,4% от плана);

- услуги по психологической поддержке оказаны 513 гражданам (104,7% от плана);

- проведено 69 ярмарок вакансий, из них: 38 мини-ярмарок, 28 специализированных ярмарок вакансий, 3 общегородские ярмарки вакансий, в которых приняли участие 344 работодателя и 8166 граждан. Предварительно договорилось о трудоустройстве 935 граждан.

Информация о ситуации на рынке труда и составе безработных граждан регулярно рассматривается на заседаниях трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в городе Кургане в соответствии с Планом работы трехсторонней комиссии.

	2.65.
	Разрабатывать условия и порядок оплаты труда работников муниципальных учреждений социальной сферы по согласованию с территориальными организациями общероссийских профсоюзов. 
	Оплата труда работников муниципальных учреждений города регламентирована следующими решениями Курганской городской Думы:

- от 26.06.2013 г. № 116 «О формировании фонда оплаты труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений города Кургана»;

- от 26.06.2013 г. № 117 «О формировании фонда оплаты труда работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений города Кургана»;

- от 26.06.2013 г. № 118 «О формировании фонда оплаты труда работников муниципальных учреждений дополнительного образования и иных учреждений города Кургана»;

- от 28.08.2013 г. № 140 «О формировании фонда оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры города Кургана».

	2.66.
	Обеспечивать своевременную выплату заработной платы работникам муниципальных бюджетных организаций города Кургана. 
	Выплата заработной платы работникам организаций, финансируемых из бюджета города Кургана, осуществляется в установленные законодательством сроки.

	2.67.
	Формировать фонд для оплаты надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера в размерах, определенных нормативными документами для конкретных отраслей.
	Фонд оплаты труда учреждений делится на базовую и стимулирующую части. Из стимулирующей части осуществляются выплаты стимулирующего характера в соответствии с Положениями учреждений.



	2.68.
	Выделять средства бюджета города (в соответствии с решением Курганской городской Думы об утверждении бюджета города Кургана на очередной финансовый год):

- на организацию мероприятий по охране труда работников организаций бюджетной сферы;

- на повышение квалификации и переподготовку специалистов организаций бюджетной сферы;

- на организацию оздоровления работников организаций бюджетной сферы;

- на организацию оздоровления детей работников организаций бюджетной сферы.
	В соответствии с решением Курганской городской Думы от 23.12.2015 г. № 225 «О бюджете города Кургана на 2016 год» из бюджета города Кургана в 2016 году направлено:

- на организацию мероприятий по охране труда работников организаций бюджетной сферы – 8 132,5 тыс. рублей (из запланированных 12 417,2 тыс. рублей на 2016 год);

 - на повышение квалификации и переподготовку специалистов организаций бюджетной сферы – 157,7 тыс. рублей (из запланированных 225,8 тыс. рублей на 2016 год);

- на организацию оздоровления работников организаций бюджетной сферы – 3989,6 тыс. рублей (из запланированных 5211 тыс. рублей на 2016 год).

Отдых и оздоровление детей работников бюджетной сферы проводились за 2016 год в загородном лагере  МАУ «Оздоровительный комплекс» (в рамках муниципального задания для МАУ «Оздоровительный комплекс»).

	2.69.
	Устанавливать работникам организаций дошкольного образования, чьи дети посещают организации дошкольного образования, плату за содержание ребенка в детском саду в размере 50% установленного размера родительской платы.
	В соответствии с постановлением Администрации города Кургана от 05.09.2013 г. № 6592 «О плате, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях города Кургана» родительская плата в размере 50% от установленной взимается с родителей (законных представителей), основным местом работы одного из которых является муниципальное дошкольное образовательное учреждение.

В соответствии с постановлением Администрации города Кургана от 23.12.2014 г. № 10062 «О плате, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми в дошкольных группах муниципальных общеобразовательных учреждениях города Кургана» родительская плата в размере 50% от установленной взимается с родителей (законных представителей), основным местом работы одного из которых является дошкольная группа муниципального образовательного учреждения.

	2.70.
	Осуществлять бесплатное питание отдельных категорий учащихся общеобразовательных школ (на основании решения Курганской городской Думы).
	Решением Курганской городской Думы определены категории социально незащищенных детей, питание которых осуществляется за счет средств городского и областного бюджетов.

С 01.01.2016 г. по 31.05.2016 г. Решением Курганской городской Думы от 25.11.2015 г. № 185 «О внесении дополнения в решение Курганской городской Думы от 24.06.2015 г. № 108 «О содействии в организации питания учащихся  в муниципальных общеобразовательных учреждениях города Кургана» установлен размер затрат на горячее бесплатное питание в муниципальных общеобразовательных учреждениях города Кургана за счет средств городского и областного бюджетов следующим категориям учащихся:

- на каждого учащегося  со 2-го  по 11-й классы из малообеспеченных семей, состоящих на учете в учреждениях системы социальной защиты населения Курганской области, из расчета 50 рублей в день;

- на каждого учащегося 1-х классов из расчета 50 рублей в день. 

С 1 сентября в 2016 года организация горячего школьного питания осуществлялась в соответствии с решением Курганской городской Думы от 22.06.2016 г. № 131 «О содействии в организации питания учащихся в муниципальных общеобразовательных организациях города Кургана». Изменены категории социально незащищенных детей, питание которых осуществляется за счет средств городского и областного бюджетов: 

- учащимся с 1-го  по 11-й классы из малоимущих семей, получающих ежемесячное пособие на ребенка, предоставляемого в соответствии с Законом Курганской области от 31.12.2004 г. № 7 «О ежемесячном пособии на ребенка», из расчета 50 руб. в день.

В 2016 г. на организацию горячего школьного питания реализовано за счет средств городского бюджета - 37043 тыс. рублей, за счет средств областного бюджета - 9735 тыс. рублей.

	2.71.
	Содействовать реализации основных направлений государственной политики в области охраны труда на территории города Кургана.
	Для обеспечения взаимодействия органов исполнительной власти Курганской области, территориальных органов государственного надзора и контроля, Администрации города Кургана, а также других организаций, действующих на территории города Кургана, в реализации основных направлений государственной политики в области охраны труда при Администрации города Кургана создан координационный Совет по вопросам охраны труда в городе Кургане. В 2016 году состоялось 2 заседания Совета.

Для организаций города (в том числе муниципальных предприятий и учреждений) и индивидуальных предпринимателей регулярно проводятся обучающие мероприятия по вопросам охраны труда, а именно:

- в феврале организована деловая встреча «Охрана труда в малом бизнесе: как упростить законодательные требования и не ослабить защиту работников?»;

- в рамках деятельности рабочей группы по вопросам оплаты труда и снижения неформальной занятости в городе Кургане регулярно, два раза в месяц, до предпринимателей доводится информация о необходимых мерах по обеспечению охраны и безопасности труда.

В целях достижения положительных результатов в улучшении условий труда работающих граждан, снижения уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в городе Кургане ежегодно проводятся конкурсы «На лучшую организацию охраны труда среди индивидуальных предпринимателей и организаций, осуществляющих деятельность на территории города Кургана», «На лучшего специалиста по охране труда». Победители конкурсов награждаются Почетными грамотами Департамента социальной политики Администрации города Кургана и денежными премиями за счет средств бюджета города Кургана. 

В целях улучшения условий и охраны труда работников организаций города Кургана утверждена муниципальная программа «Улучшение условий охраны труда в городе Кургане на 2014 - 2018 годы».

На странице Департамента экономического развития, предпринимательства и торговли создан раздел «Охрана труда», информация по актуальным вопросам в сфере охраны труда регулярно обновляется. Здесь же размещается информация о работе координационного Совета, нормативные документы по вопросам охраны труда.

	2.72.
	Создавать условия для развития социального партнерства в городе Кургане.
	Органы местного самоуправления города Кургана в рамках имеющихся полномочий содействуют заключению и реализации коллективных договоров в муниципальных организациях и муниципальных унитарных предприятиях города Кургана, обеспечению минимального размера оплаты труда работников, соблюдению законодательства, защищающего интересы работников организаций, расположенных на территории города Кургана.

В целях обеспечения социального партнерства на территории города Кургана осуществляет деятельность трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений в городе Кургане. В 2016 году состоялось 4 заседания комиссии.

В целях развития социального партнерства в городе Кургане ежегодно проводится конкурс «За высокую социальную эффективность и развитие социального партнерства». Победители конкурса награждаются Почетными грамотами Департамента социальной политики Администрации города Кургана и ценными призами за счет средств бюджета города Кургана. 

	2.73.
	Обеспечивать публикацию на официальном сайте муниципального образования города Кургана материалов, посвященных развитию социального партнерства и проблемам социально - трудовых отношений в городе Кургане.
	Материалы по развитию социального партнерства и проблемам социально - трудовых отношений в городе Кургане публикуются на официальном сайте муниципального образования города Кургана и на странице Департамента экономического развития, предпринимательства и торговли.

	2.74. 


	При принятии бюджета города рассматривать предложения трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в городе Кургане.
	При формировании бюджета города на 2016 год предложения от трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в городе Кургане не поступали.


	2.75. 


	При разработке проектов программ социально-экономического развития города Кургана включать в них мероприятия по улучшению условий труда.
	Программа социально-экономического развития муниципального образования города Кургана на 2016 год и плановый период до 2018 года утверждена решением Курганской городской Думы от 23.12.2015 г. № 224. Программа содержит раздел «5. Развитие рынка труда, социальное партнерство, охрана труда», в который включены мероприятия по содействию созданию безопасных условий труда.

	2.76.
	Обеспечить реализацию муниципальной программы «Охрана окружающей среды и экологическая безопасность города Кургана на 2014 -2017 годы». Через средства массовой информации обеспечивать систематическое информирование населения о состоянии экологии в городе.
	На реализацию мероприятий муниципальной программы «Охрана окружающей среды и экологическая безопасность города Кургана на 2014-2019 годы» в 2016 году выделены денежные средства в размере 14092 тыс. рублей, в том числе:

- проведение мониторинга атмосферного воздуха с целью определения содержания бенз(а)пирена и формальдегида в городе Кургане – 431 тыс. рублей;

- содержание зеленых насаждений, в том числе снос аварийных деревьев, формовочная обрезка 3816,7 тыс. рублей;

- организация проведения экологических акций. Поддержка общественного экологического движения – 475,0 тыс. рублей;

- мероприятия по предупреждению образования и ликвидации несанкционированных свалок на территории города Кургана, в том числе вывоз твердых бытовых отходов – 3995,3 тыс. рублей;

- организация мероприятий по регулированию численности безнадзорных животных (исполнение отдельных государственных полномочий в области ветеринарии) – 585 тыс. рублей;

- устройство противопожарных минерализованных полос, наблюдение и контроль за лесными пожарами, патрулирование, посадка, уход и дополнение лесных культур, локализация и ликвидация очагов вредных организмов. Лесопатологическое обследование, санитарно – оздоровительные мероприятия. Проведение лесоустроительных работ с разработкой лесохозяйственного регламента городских лесов города Кургана – 4789,0 тыс. рублей.

Постановление Администрации города Кургана от 06.12.2013 г. № 9068 «Об утверждении муниципальной программы «Охрана окружающей среды и экологическая безопасность города Кургана на 2014-2019 годы» размещено на официальном сайте муниципального образования города Кургана в разделе «Документы».

Проведенные мероприятия всесторонне освещались на официальном сайте муниципального образования города Кургана www.kurgan-city.ru.

	2.77.
	Содействовать созданию (восстановлению) профсоюзных организаций, соблюдению прав и гарантий деятельности профсоюзных организаций. В случае необходимости предусматривать возможность включения представителей Профсоюзов в состав рабочих групп и комиссий, создаваемых Органами местного самоуправления для решения вопросов социально-трудовых отношений.
	Представители Федерации профсоюзов Курганской области включены в составы:

- координационного Совета по вопросам охраны труда в городе Кургане;

- комиссии по проведению ежегодного городского конкурса «За высокую социальную эффективность и развитие социального партнерства»;

- комиссии по проведению ежегодного городского конкурса на лучшую организацию охраны труда среди индивидуальных предпринимателей и организаций, осуществляющих деятельность на территории города Кургана, лучшего специалиста по охране труда.

	2.78.
	Осуществлять взаимодействие с Профсоюзами. Информировать Профсоюзы о заслушивании Курганской городской Думой вопросов социально-трудового и экономического характера путем размещения информации на официальном сайте муниципального образования города Кургана. Проекты муниципальных правовых актов по вопросам социально-трудовых отношений принимать с учетом мнения Профсоюзов.
	Информация, рассматриваемая на заседаниях Курганской городской Думы, размещается на официальном сайте муниципального образования города Кургана в соответствии с Положением об официальном сайте муниципального образования города Кургана, утвержденным постановлением Главы города Кургана от 10.10.2011 г. № 149.

Тексты проектов муниципальных правовых актов, внесенных на рассмотрение в Курганскую городскую Думу, размещаются на официальном сайте в течение 2 рабочих дней со дня их направления в ответственную постоянную депутатскую комиссию Курганской городской Думы.

В соответствии с Уставом города Кургана для обсуждения проектов муниципальных правовых актов города Кургана могут проводиться публичные слушания. Информация о проведении публичных слушаний, о времени и месте их проведения размещается в официальных средствах массовой информации города Кургана.

	2.79.
	Предоставлять Профсоюзам информацию о выявлении признаков преднамеренного или фиктивного банкротства Организаций, социально значимых для населения города.
	Признаков преднамеренного или фиктивного банкротства организаций, социально значимых для на​селения города Кургана, в 2016 году не выявлено.

	2.80.
	Организовывать отдых, оздоровление, занятость детей и подростков в каникулярное время. Принимать меры по предоставлению льготных путевок в загородные оздоровительные учреждения для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.
	Для организации отдыха детей города Кургана в период весенних каникул было принято постановление Администрации города Кургана от 2 марта 2016 года № 1227 «Об организации отдыха детей города Кургана в весенний период 2015-2016 учебного года». Лагеря дневного пребывания были открыты в период с 26 марта по 1 апреля 2016 года в 7 общеобразовательных учреждениях, один лагерь работал с 12 по 16 апреля (Гимназия № 30»). Всего оздоровлено 327 детей.

Для организации отдыха детей в период летних каникул принято постановление Администрации города Кургана от 12 апреля 2016 года № 2231 «Об организации отдыха, оздоровления и занятости детей города Кургана в летний период 2016 года. Оздоровительные лагеря с дневным пребыванием детей открылись в 38 образовательных организациях, оздоровлено в летний период  – 2991 ребенок, из которых 7 детей из других регионов. Оздоровлено 588 детей в трудной жизненной ситуации. В каждом лагере была запущена тематическая смена (спорт, экология, БДД, культура, кино и т.п.). Для информирования населения о работе лагерей ежедневно на сайт Департамента социальной политики размещалась информация – презентация лагерей. В оздоровительный период жалоб родителей на работу лагерей с дневным пребыванием не было.

В осенний период принято Постановление Администрации города Кургана от 10.10.2016 года № 7180 «Об организации отдыха детей города Кургана в осенний период 2016-2017 учебного года». Всего  оздоровлено 411 детей, из них 78 в трудной жизненной ситуации.

Для детей года Кургана работал загородный  лагерь - «Оздоровительный комплекс». В 2016 году проведены: одна зимняя смена (январь), одна весенняя смена (март-апрель), 6 летних смен (июнь-август),  2 осенние смены (октябрь – ноябрь). 

На зимней смене оздоровлено 192 ребенка. На весенней смене оздоровлено 83 ребенка.

В загородном лагере МАУ «Оздоровительный комплекс» города Кургана за летние месяцы оздоровлено 1985 детей, из них 256 из районов Курганской области и 100 детей за полную стоимость – дети, либо поехавшие в лагерь второй раз за год, либо иногородние.   Спрос на путевки  удовлетворен. Наибольшая наполняемость смен – 2-я (530 человек), 3-я (490 детей), 4-я (478 детей).  

Стоимость путевок в МАУ «Оздоровительный комплекс» по сравнению с 2015 годом изменилась: 

на смену в 21 день:

- в благоустроенные корпуса – 15 000 рублей (было – 18 000 рублей);

- в неблагоустроенные корпуса – 12 000 рублей (было - 14 500 рублей).

В целях социальной защиты отдельных категорий граждан введена новая льготная категория: дети – инвалиды и дети, имеющие одного или обоих родителей- инвалидов 2 или 1 группы инвалидности; льготными условиями оплаты путевок воспользовались опекуны и родители, воспитывающие приемных детей.

В соответствии с новыми санитарными нормами и правилами в летний период 2016 года проводились смены различной длительности: 7, 14 и 21 день – по выбору родителей. На смене длительностью 7 дней отдохнули 36 детей, на смене длительностью 14 дней отдохнули 126 детей, на 1 смене длительностью 21 день отдохнули 322 ребенка. Все смены в загородном лагере тематические: кино, литература, социальные аспекты.

В осенний период проведено две смены, оздоровлено 592 несовершеннолетних; из них 175 человек по договорам из районов области, 17 человек приобрели путевки за полную стоимость. 

Всего за 2016 год в МАУ «Оздоровительный комплекс» отдохнули 2849 детей, из них из районов области – 474 человека, за полную стоимость – 118 человек, в трудной жизненной ситуации – 403 ребенка, детей-инвалидов – 21. План по количеству детей, отдохнувших в лагере, перевыполнен на 11%.

В августе организована работа палаточного лагеря на базе МАУ «Оздоровительный комплекс» (20 детей) с использованием средств муниципального бюджета.

При Курганском Доме молодежи организована работа трудовых отрядов, временной занятостью охвачены 1131 подросток, из них в трудной жизненной ситуации 402 человека.        

Продолжена традиция отдыха детей в лагере «Артек». Весной отдохнул 1 ребенок от города Кургана. В апреле собраны пакеты документов для участия в конкурсном отборе на летние смены: 7 смена «Олимпионики» - на область выделено 25 путевок, 8 смена – «Артек – play» - выделено 10 путевок, 9 смена – «Моя судьба – Россия!» - выделено 10 путевок. Всего на конкурс предоставлено 91 портфолио на 3 смены. Право поехать в Артек от города Кургана получили 15 детей. На смены сентябрь – январь предоставлено в конкурсную комиссию 55 портфолио, право поехать в Артек заслужили 9 детей. Итого в 2016 году в Артеке отдохнули 25 человек из города Кургана. Путевки предоставляются бесплатно, родители оплачивают дорогу до Симферополя.

В летний период 2016 года, по традиции, образовательными учреждениями города открывались опорные площадки по месту жительства.

	2.81.
	Создавать условия для развития на территории города физической культуры и массового спорта, организации досуга и обеспечения жителей города услугами организаций культуры.
	В целях создания условия для развития на территории города физической культуры и массового спорта, организации досуга действует муниципальная программа «Развитие физической культуры и спорта в городе Кургане на 2016 год» (утверждена постановлением Администрации города Кургана № 9515 от 22.12.2015 г.), утвержден календарный план официальных физкультурно-спортивных мероприятий города Кургана на 2016 год (утвержден приказом Департамента социальной политики № 510 от 29.12.2015 г.).

В соответствии с перечнем спортивно-массовых мероприятий города Кургана на 2016 год на стадионе МБУДО «ДЮСШ № 3» 20.05.2016 года прошли соревнования по эстафетному бегу среди воспитанников детских садов, посвященные «Дню защиты детей», в которых приняли участие 684 ребенка (56 детских сада). 

В муниципальных учреждениях общего образования детей в городе Кургане обучаются 35,5 тыс. человека. Спортивные секции и кружки при школах посещают более 10 тысяч обучающихся, что составляет 28,3 % от общего числа обучающихся.

В целях развития физкультуры и спорта, пропаганды здорового образа жизни проведены спортивные мероприятия среди команд подростковых центров, команд по месту жительства, дворовых команд «Золотая шайба» (количество участников 210 человек), городской турнир по футболу на приз клуба «Кожаный мяч» (количество участников 490 человек), соревнования по футболу среди дворовых команд «Лето» (более 2000 участников), турнир на приз клуба «Белая Ладья», соревнования по самбо «Дети – спортсмены против беспризорности и подростковой преступности», регулярные соревнования Школьной баскетбольной Лиги, Школьной волейбольной Лиги, Школьной футбольной Лиги и многие другие.

Организовано проведение городской Спартакиады учащихся по видам спорта, предусмотренных комплексной программой по физической культуре (9 видов). 

На территории города Кургана осуществляют свою деятельность 11 образовательных учреждений среднего профессионального образования и 5 образовательных учреждения высшего профессионального образования, в которых проводится физкультурно-спортивная работа. Посещают занятия по физической культуре 13,5 тысяч студентов. Спортивные секции, работающие в данных образовательных учреждений профессионального образования, посещают 3,8 тысяч студентов, что составляет 28,5 % от общего числа.

На протяжении более 10 лет проходит городская Спартакиада студентов среднего профессионального образования, в которой принимают участие 11 средних специальных учебных заведения по 8 видам спорта.

Численность работников, занимающихся спортом, на предприятиях, организациях, учреждениях составила 4350 человек. Физкультурно-оздоровительную работу на предприятиях города Кургана ведут 52 работника. 

На предприятиях, в спортивных клубах проводятся как внутрицеховые (в ОАО «Курганский машиностроительный завод», ОАО «Синтез»; Курганском ФСК «Локомотив» ДФСК «Локомотив» ДСС ЮУЖД), так и различные спортивные мероприятия, приуроченные к знаменательным датам, Спартакиады трудящихся предприятий и организаций (в ОАО «Курганский машиностроительный завод», ОАО «Синтез», Курганском ФСК «Локомотив» ДФСК «Локомотив» ДСС ЮУЖД и других). Сборные команды ОАО «Курганхиммаш», ОАО «Курганский машиностроительный завод», ОАО «Синтез», Курганского железнодорожного узла, КГУ, а также отдельные представители СК и КФК этих предприятий участвуют в спортивных мероприятиях различного уровня (городские, областные, региональные, всероссийские). 

Традиционно ФСО Профсоюзов «Россия» проводит: Спартакиаду трудящихся предприятий и организаций города Кургана и Спартакиаду руководителей предприятий и организаций города Кургана.

В городе Кургане традиционно проводится фестиваль «Папа, мама и я – спортивная семья». 

В 2016 году проведено 124 общегородских спортивных мероприятия. Общее количество участников более 38 тысяч человек. 

31 декабря 2016 года с 23.40 до 00.30 часов 1 января 2017 года прошел легкоатлетический «Новогодний пробег». В мероприятии приняли участие 1250 человек.

Физкультурно-оздоровительную и спортивную работу с детьми и подростками в городе осуществляют 18 муниципальных и государственных учреждений дополнительного образования, в которых занимаются 11,7 тыс. человек.

В учреждениях спорта, расположенных на территории города Кургана, занимается 7525 человек, что составляет 18,4 % от численности детей от 6 до 18 лет, проживающих на территории города Кургана.

В 2016 году было подготовлено: 2 – МСМК (2015 г. - 1), 14 - МС (2015 г.-34), 156 - КМС (2015 г.- 98), 184 – 1 спортивный разряд (2015 г.-138), 1451 – спортсменов массовых разрядов (2015 г. - 2867).  

Количество спортивных сооружений в 2016 году увеличилось с 557 до 607. В 2016 году были введены в эксплуатацию 24 спортивных объекта (спортивные площадки).

Построены 2 плоскостных сооружения в рамках областного проекта «500 шагов до спортплощадки» по адресам: г. Курган, ул. Т. Невежина, 7 и г. Курган, пер. Шатровский, 89.

Построены две плоскостные площадки на территории стадиона «Центральный».

Завершился капитальный ремонт шахматного клуба «Ладья» МБУДО «ДЮСШ №2» по адресу: г. Курган, ул. Пушкина,47.

Корт в Детском парке ЦПКиО оборудован новым покрытием.

Одним из главных ожидаемых результатов работы является увеличение числа занимающихся физической культурой и спортом. Процентный показатель занимающихся физкультурой и спортом к населению города Кургана в 2016 году составил 36,2 %, в 2015 году – 30,1%, что составляет 120,2% к показателю 2015 года.

Количество занимающихся физической культурой и спортом выросло с 98 тысяч человек в 2015 году до 118 тысяч человек в 2016 году, что составляет 120,1%.

Общее количество проведенных спортивных мероприятий выросло со 119 в 2015 году до 124 в 2016 году, что составляет 104,2 % к 2015 году. 

Общее количество участников спортивных мероприятий увеличилось с 36,7 тысяч человек в 2015 году до 38,2 тысяч человек в 2016 году, что составляет 103,8 %. 

Доля лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов, систематически занимающихся физической культурой и спортом, в общей численности данной категории населения города Кургана составляет 14,7%.

Занимающихся адаптивной физической культурой и спортом – 4619 человек, из них с нарушением зрения – 433 человека, с нарушением слуха - 487 человек, с нарушением ОДА - 2311 человек, с интеллектуальными нарушениями - 816 человек, имеющих инвалидность по общему заболеванию – 572 человека. 

В 2016 году на проведение соревнований среди инвалидов было выделено 70 тыс. рублей. В целях развития адаптивной физкультуры и спорта, пропаганды здорового образа жизни проведены следующие спортивные мероприятия: 

- совместно с Курганской городской организацией инвалидов (КГОИ) ВОИ проведен Фестиваль спорта среди инвалидов «Мемориал В. Сазонова»;

- проведен городской спортивный праздник, посвященный Международному Дню инвалидов (декада инвалидов).

Создан и функционирует Центр тестирования по выполнению видов испытаний (тестов) ВФСК «Готов к труду и обороне» на базе МБУДО «ДЮСШ №3».

На базе МБУДО «ДЮСШ №3» оборудованы кабинеты Центра тестирования ВФСК «Готов к труду и обороне», закуплена оргтехника. Оборудованы площадки для выполнения тестов, закуплен инвентарь.

На базе МБУ СОШ №55 (пос. Глинки) оборудована лыжная база и стрелковый тир, расчищена лыжная трасса.

С 1 января 2016 года обучающиеся и студенты города Кургана приступили к выполнению нормативов Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО).

На официальном сайте www.gto.ru зарегистрировано 10323 жителя города Кургана.  Приступили к выполнению нормативов – 3253 человека. Всего присвоено 273 знака отличия ВФСК ГТО. Из них 148 золотых, 81 серебряный и 44 бронзовых знаков. 

В целях пропаганды Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО) на улицах города Кургана размещены 10 баннеров.

В целях создания условий для организации досуга, обеспечения жителей города услугами организаций культуры реализовывалась муниципальная программа города Кургана «Развитие культуры города Кургана на 2016 год». На территории города Кургана осуществляют деятельность 6 муниципальных учреждений культурно-досугового типа, МБУК «Библиотечная информационная система города Кургана» (далее – МБУК «БИС г. Кургана»), 6 учреждений дополнительного образования. 

Количество участников клубных формирований в учреждениях культурно-досугового типа составило 6247 человек (в 2015 году – 5935 человек). Направления деятельности формирований – хореографические, вокальные, театральные, спортивные, игровые, декоративно-прикладные. 

За отчетный период учреждениями культурно-досугового типа проведено 2599 культурно-массовых мероприятий, число посетителей составило более 445 тысяч человек и увеличилось в сравнении с прошлым годом на 26 тысяч человек. 

В муниципальных учреждениях дополнительного образования в сфере культуры обучаются около 3,5 тыс. человек.

Библиотеки МБУК «БИС г. Кургана» традиционно являются культурно-просветительскими центрами – коммуникационной площадкой интеллектуального развития детей и молодежи города; тесно сотрудничают с образовательными учреждениями. При библиотеках работают клубы и студии по интересам, любительские объединения: 38 детских (1315 человек), 11 студий для молодежи (120 участников). В 2016 году библиотеками проведено 11 различных конкурсов и фестивалей.

Во всех муниципальных библиотеках города проходят тематические мастер-классы, организуются выставки, проходят познавательные мероприятия различных форм. Проведено 420 мероприятий, на которых присутствовало 8,2 тыс. человек.

Учреждениями культурно-досугового типа проведены мероприятия, направленные на развитие творческого потенциала обучающихся образовательных организаций, молодежи. 

Организованы выставки мастеров декоративно-прикладного творчества, мастер-классы в День семьи, любви и верности, в День города.

В 2016 году 720 воспитанников детских школ искусств, детских музыкальных школ, детской художественной школы приняли участие в 700 творческих мероприятиях. Количество участников клубных формирований учреждений культурно-досугового типа, принявших участие в 500 творческих мероприятиях, составило 32,5 тыс. человек.

В библиотеках работают 7 семейных клубов (150 человек). Библиотеки проводят семейные праздники, посвященные календарным датам, дням рождения, окончанию учебного года. 

Муниципальными учреждениями культурно-досугового типа в 2016 году проведено 204 мероприятия по пропаганде семейных ценностей, в которых приняли участие более 70,5 тыс. человек. В библиотеках МБУК «БИС г. Кургана» проведено 193 мероприятия по популяризации семейных ценностей, которые посетили 5200 человек. 

В День семьи, любви и верности в ЦПКиО состоялся праздник «Россия начинается с семьи». Участие в празднике приняли 116 семей, из них 99 семьи с детьми в возрасте от года до десяти лет. Посетили мероприятие более 3 тысяч человек. В программу праздника вошли чествование семейных пар, семейные игровая программа «Любовь выше радуги», квест-игра «Операция «Ы» или семейные киноприключения», выставка декоративно-прикладного творчества. 

В День города МБУ «ЦКиД «Спутник» проведена семейная программа «Курган растет! Курган мечтает!», в которой приняли участие 38 семей с детьми в возрасте от года до 14 лет. В рамках праздника прошел квест «Семейные киноприключения». 

В ноябре 2016 года в рамках Дней русской культуры в МБУ «Центр культуры и досуга «Спутник» прошел семейный конкурс «Сказка ложь, да в ней намек» открытого городского фестиваля народного творчества «Ларец народных сказок». Участие в конкурсе приняли 40 семей. В конкурсе декоративно-прикладного творчества «Веселое лукошко Марьи-искусницы» участие приняла 21 семья.  

Ко Дню матери в библиотеках прошли праздничные встречи, утренники, литературно- музыкальные композиции – всего 47 мероприятий, 1092 человека. 

В рамках работы по поддержке и развитию традиционной народной культуры, национальных культур народов, проживающих на территории города, в МБУ города Кургана «Городской Дом народного творчества» продолжает работать отдел национальных культур. Деятельность отдела направлена на сохранение культурного наследия и распространение знаний о культуре народов, проживающих на территории города Кургана. На сегодняшний день отдел взаимодействует с 10 национальными объединениями, это украинцы, белорусы, татары, казахи, башкиры, евреи, армяне, таджикская и киргизская диаспоры, открылся Узбекский центр. В отделе работают школы национального языка, проводятся дни национальных культур, отмечаются национальные календарные праздники, созданы вокальные и танцевальные национальные коллективы, ведется обучение игре на национальных инструментах. Национальным организациям оказывается организационно-методическая помощь в проведении мероприятий.

В День народного единства, в Культурном центре «Курган» состоялся гала-концерт одиннадцатого городского фестиваля национальных культур «Венок дружбы». Фестиваль проходил в Год развития и единения народов Зауралья и посвящен академику Гавриилу Абрамовичу Илизарову. В мероприятии приняли участие 110 человек (70 участников, 40 зрителей).

МБУ «Городской центр культуры и досуга» оказано содействие в организации культурной программы на Курганском ипподроме во время проведения межобластных конноспортивных соревнований на Кубок Губернатора Курганской области «Едино государство, когда един народ!» с участием делегаций из Казахстана, Башкирии. 

В МБУ «Центр культуры и досуга «Современник» работает клубное объединение «Ансамбль народной песни «Славяне» (многонациональный состав), занятия проходят 2 раза в неделю занятия. 

В ноябре в МБУ «Центр культуры и досуга «Спутник» прошел открытый городской фестиваль народного творчества «Ларец народных сказок», посвященный теме русской народной сказки. В фестивале приняли участие 988 человек.

В целях воспитания патриотических чувств у подрастающего поколения, уважительного,  бережного отношения к национальным традициям и обычаям народов, проживающих в Зауралье, проведен городской конкурс детского рисунка «Народные узоры» (54 участника).

В рамках реализации плана мероприятий «Старшее поколение» организовано культурно-досуговое обслуживание граждан пожилого возраста: организация тематических фестивалей для старшего поколения, проведение мероприятий, посвященных праздничным и знаменательным датам.

ЦГБ им. В. Маяковского реализует два проекта для старшего поколения:

- арт-проект «Литературная филармония» – 8 мероприятий, 300 человек;

- на территории ЦГБ им. Маяковского работают факультеты «Правовые знания» и «Психология», декоративно-прикладное творчество, музыкальный факультет Университета третьего возраста – 13 занятий, 409 посещений; проведено 6 мастер-классов, 168 человек.

В библиотеках работают 22 клуба для людей старшего поколения, за отчетный период проведено 197 занятий.

Муниципальные библиотеки сотрудничают с территориальными ветеранскими организациями. С территориальными Советами ветеранов работают библиотеки № 7 им. Н. Крупской, № 11 им. И. Тургенева  («Юго-Западный»), № 25 «Диалог», № 1 им. М. Горького («Заозерный»), № 26 им. Ф. Достоевского («Восточный»), № 18 им. Л. Куликова («Центр-2»),  № 29 им. М. Шолохова,  № 28 им. В. Шукшина («Центр-1»). В библиотеке № 25 проходят ежемесячные собрания актива Территориального совета ветеранов «Заозерный».

Библиотека № 1 им. М. Горького в 1 микрорайоне Заозерного много лет сотрудничает с ГБУ «Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов» (отделение дневного пребывания). Направление работы: популяризация здорового образа жизни, история Зауралья, литературные юбилеи, календарные и народные праздники. 

В МБУ «Городской дом культуры им. М. Горького» действуют клубы для старшего поколения «Ветеран», «Здоровье», «В уютной компании».

На базе МБУ «Культурно-спортивный центр «Черемушки» для граждан пожилого возраста работают клуб пожилых людей «Огонек», кружок прикладного искусства «Марья Искусница», кружок позитивного общения. 

В МБУ «Центр культуры и досуга «Спутник» работают 2 творческих коллектива, в которых занимаются граждане пожилого возраста – народный коллектив вокально-хоровая группа «Вдохновение» и драматическая студия, а также 2 клуба по интересам – «Истоки» и «Удачники». 

Ежемесячно, исключая летние месяцы, в МБУ «Центр культуры и досуга «Спутник» проходят мероприятия в клубе «Истоки». В 2016 году проведено 9 мероприятий с охватом 1142 человека. Два раза в месяц проходят мероприятия в клубе садоводов-любителей «Удачники». 

МБУ «Центр культуры и досуга «Спутник» в Детском парке организован концерт «Поздравляем музыкой сердца», посвященный Дню города. Участие в праздничном концерте приняли 14 коллективов старшего поколения. К международному дню пожилых людей проведены праздничный вечер «Мелодии цветущей осени», праздничный концерт во Дворце детского (юношеского) творчества «От всей души благодарим».

Мастера старшего поколения приняли участие в 5 выставках декоративно-прикладного творчества в рамках проведения мероприятий. 

В МБУ города Кургана «Центр культуры и досуга «Современник» 2 раза в неделю проходят занятия ансамбля народной песни «Славяне», 2 раза в месяц – заседания клубного формирования «Золотой возраст», 2 раза в месяц – заседания клубного формирования «Мои года – мое богатство».

В КЦ «Курган» по воскресеньям проводятся концертные программы, творческие встречи, в том числе концертные программы творческих коллективов районов Курганской области. 

На базе МБУ «Городской Дом народного творчества» проходят занятия и встречи в клубах старшего поколения: театр «Ветеран», «Давайте танцевать», вторую среду каждого месяца проходят тематические встречи в клубе старшего поколения «Вечно молоды душой».

2016 год был объявлен Президентом РФ Годом кино. Год российского кино в Кургане был открыт в феврале на торжественной церемонии «От года литературы к Году кино» в кинотеатре «Россия». Награждение за успехи в Год литературы, планы на Год кино, показ фильма и выставка-инсталляция кинотехники и ретро афиш собрали около 150 человек, среди которых были работники культуры, партнеры, представители киноиндустрии Кургана.

В КЦ «Курган» проходят различные киномероприятия по профилактике терроризма и экстремизма, по безопасности жизнедеятельности, теме здорового образа жизни и т.д. Организованы благотворительные кинопоказы для детей, состоящих на учете в Инспекции по делам несовершеннолетних. В учреждениях оформлены тематические инсталляции, организованы тематические выставки детского рисунка, посвященные Году российского кино. В библиотеках города весь период запланированы и проходят информационно-игровые программы, тематические вечера, литературно-музыкальные композиции (совместно с музыкальными школами) и другие мероприятия.

В 2016 году был реализован проект «Кино в Нескучном саду», победитель открытого конкурса на грант Главы города Кургана. Работа интеллектуально - досуговой площадки в ЦПКиО («библиотека под открытым небом», мастер-классы и мероприятия) в этом году была дополнена кинопоказами. За июль-август состоялось 7 бесплатных киносеансов (показано 12 фильмов, 2430 чел.). 

Благодаря проекту город Курган присоединился к международному Фестивалю уличного кино, проходившего в День молодежи (более 500 зрителей).
27 августа - проведение городского праздника «Мало лета» с концертной и развлекательной программами, благотворительной акцией «Летний книговорот» (подарено более 600 экз. учебников и научно – популярных, художественных книг), подведением итогов, награждением активных участников летней программы чтения и досуга «Книжная радуга» работой интерактивных площадок учреждений культуры и дополнительного образования, спорта, любительских объединений, всего учреждений - 30), посетителей праздника 3000 человек. Показаны фильмы «Смешарики. Легенда о золотом драконе», «Завтрак у папы». 

	2.82.
	Содействовать в проведении молодежных спартакиад, организуемых Профсоюзами.
	В соответствии с календарным планом официальных физкультурно-спортивных мероприятий города Кургана на 2015 год и перечнем спортивно-массовых мероприятий города Кургана на 2016 год (приказ Департамента социальной политики от 29.12.2015 г. № 510).


Информация о выполнении представителями работодателей в 2016 году обязательств трехстороннего соглашения, заключенного между Объединением организаций профессиональных союзов «Федерация профсоюзов Курганской области», представителями работодателей и органами местного самоуправления города Кургана

Так как Сторона работодателей представлена работодателями, действующими в сфере муниципальной экономики, подготовлена информация об исполнении Соглашения муниципальными предприятиями и учреждениями города Кургана.

В соответствии с Уставом города Кургана порядок и условия оплаты труда работников муниципальных предприятий и учреждений определены Курганской городской Думой. 

Заработная плата работникам выплачивается каждые полмесяца в денежной форме.

В муниципальных предприятиях и учреждениях города Кургана задолженность по выплате заработной платы отсутствует.

Также своевременно начисляются и перечисляются страховые взносы в Пенсионный фонд Российской Федерации и Фонд социального страхования Российской Федерации.

Муниципальными предприятиями и учреждениями города Кургана выполняется Соглашение о размере минимальной заработной платы в Курганской области» от 03.11.2016 года № 54/16:

- в муниципальных учреждениях размер минимальной заработной платы установлен на уровне не ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом - на уровне не ниже 7500 рублей;

- в муниципальных предприятиях - на уровне не ниже 8770 рублей.

Мероприятия по охране труда в муниципальных предприятиях и учреждениях выполняются. В каждой муниципальной организации есть работник (или служба), ответственный за выполнение мероприятий по охране труда и противопожарной безопасности. Должностные лица, ответственные за охрану труда, обеспечивают проведение обучения и инструктажа работников по вопросам охраны труда, а также осуществляют контроль за соблюдением работниками требований охраны труда.

В целях создания безопасных условий труда работников муниципальные предприятия и учреждения города Кургана проводят специальную оценку условий труда в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда».

В 2016 году муниципальными предприятиями и учреждениями специальная оценка условий труда проводится в соответствии с принятыми в организациях графиками. 

Медицинские осмотры проводятся в соответствии с Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 12 апреля 2011 г. №302н «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и порядка проведения обязательных предварительных и периодических осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда».

В целях развития социального партнерства в городе Кургане, а также в целях достижения положительных результатов в улучшении условий труда работающих граждан, снижения уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в городе Кургане ежегодно проводятся конкурсы «За высокую социальную эффективность и развитие социального партнерства», «На лучшую организацию охраны труда среди индивидуальных предпринимателей и организаций, осуществляющих деятельность на территории города Кургана», «На лучшего специалиста по охране труда». 

В 2017 году в конкурсе «За высокую социальную эффективность и развитие социального партнерства» приняло участие 16 организаций города Кургана (в 2016 году - 14), из них 9 муниципальных учреждений (в 2016 году – 4 учреждения).

В конкурсе «На лучшую организацию охраны труда среди индивидуальных предпринимателей и организаций, осуществляющих деятельность на территории города Кургана» приняло участие 39 организаций города (в 2016 году – 27 организации), из них 9 муниципальных учреждений (в 2016 году - 12 учреждений).

В конкурсе «На лучшего специалиста по охране труда» приняли участие специалисты 28 организаций города (в 2016 году - 14 организаций), из них 6 специалистов - работники муниципальных учреждений (в 2015 году - 4 специалиста).

В Курганской области утверждена и действует государственная программа «Содействие занятости населения Курганской области».

Организации города Кургана активно участвуют в реализации данной программы. Выполнение мероприятий программы занятости ежеквартально рассматривается на заседаниях Комиссии по предотвращению возможных кризисных явлений в сфере экономики и финансов города Кургана при Главе города.

Об исполнении данной программы регулярно докладывает руководитель городской службы занятости. Подчеркну, что МКУ «Административно-техническая инспекция города Кургана», МБУ «Курганский дом молодежи», МАУ «Оздоровительный комплекс» ежегодно создают временные рабочие места. МКУ «Административно-техническая инспекция города Кургана» создает временные рабочие места для проведения общественных работ, МБУ «Курганский дом молодежи» организует временное трудоустройство несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время.

В соответствии с Федеральным законом от 19 апреля 1991 г. №1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» муниципальные предприятия и учреждения города информируют ГКУ «Центр занятости населения города Кургана Курганской области» о наличии свободных рабочих мест и вакантных должностей.

Случаев массового высвобождения работников муниципальных предприятий и учреждений в 2016 году не было.

В большинстве муниципальных предприятий и казенных учреждений заключены коллективные договоры, которые содержат все рекомендуемые разделы.

Работодатели не препятствуют деятельности профсоюзов.

______________________

